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DEEL I: Algemene bepalingen
Artikel 1. Algemene beginselen

Dit reglement bepaalt de regels en procedures betreffende de verkiezingen van het Bestuur en
de vaste leden, hierna vernoemd als Praesidium, van Politeia, studentenvereniging van de
Faculteit Politieke en Sociale Wetenschappen aan de Universiteit Gent.

Elke kandidaat-lijst, elke kandidaat-praesidium en elk stemgerechtigd lid verklaart zich
akkoord met dit reglement door deelname aan de verkiezingen.

Artikel 2. Kiesrecht
Artikel 2, Sectie 1: Kiesgerechtigden

Kiesgerechtigd zijn alle studenten die ingeschreven zijn aan de Universiteit Gent binnen de
Faculteit Politieke en Sociale Wetenschappen. Het bewijs van inschrijving wordt geleverd
door voorlegging van een geldige studentenkaart of elektronische drager.

Elk ontgroend lid van Politeia is eveneens automatisch gerechtigd deel te nemen aan de
verkiezingen van de Algemene Vergadering.

Artikel 2, Sectie 2: Ontneming

De verkiezingscommissie geniet van de bevoegdheid om dit recht van ontgroenden te
ontnemen indien zij vinden dat het recht hen niet rechtmatig toekomt.

DEEL II: Het Bestuur

Artikel 2. De verkiezingscommissie
Artikel 2, Sectie 1: Definitie

De verkiezingen worden georganiseerd door de Verkiezingscommissie (VC) en verlopen naar
de bepalingen van dit reglement.

De Verkiezingscommissie wordt uiterlijk een week voor het einde van de
ontvankelijkheidsperiode samengesteld.

Op elke activiteit van een kandidaatlijst zal er minimaal 1 commissielid aanwezig zijn.

Artikel 2, Sectie 2: Samenstelling



De VC bestaat uit de aftredende praeses en maximaal vijf andere aftredende praesidiumleden,
gekozen door het praesidium.

De aftredende praeses is van rechtswege altijd verplicht voorzitter te zijn van de VC.

Indien de aftredende praeses zelf kandidaat is, is het aan de VC om intern een voorzitter aan
te duiden.

Artikel 2, sectie 3: Voorwaarden

De leden van de VC dienen te voldoen aan bepaalde voorwaarden. Deze voorwaarden
bestaan uit;

1. De leden van de VC mogen geen functie ambiéren in het toekomstig praesidium.

2. Het lid vertoont geen nauwe banden van beinvloedbaarheid of engagement met een
kandidaat-lijst, met uitzondering van de aftredende praeses, die van rechtswege altijd
verplicht voorzitter dient te zijn van de VC.

Het praesidium beslist over het al dan niet aanwezig zijn van engagement met een gewone
meerderheid. Indien een lid van de verkiezingscommissie engagement vertoont ten opzichte
van ¢én of meerdere kandidaat-lijst(en), wordt deze vervangen door een neutraal
praesidiumlid, aangeduid door de VC.

Indien er geen lid van het praesidium mogelijk is ter vervanging, kan de plaats worden
ingenomen door een aangesloten lid van Politeia, aangeduid door de VC. Het vervangend lid
moet eenzelfde verklaring afleggen.

Artikel 2, Sectie 4: Bevoegdheden

- Het bepalen van de ontvankelijkheid van kandidaat-lijsten;

- Het opstellen van stemformulieren in willekeurige volgorde via loting. De VC moet
ten allen tijde een waarnemer van elke kandidaat-lijst toestaan om het verloop van de
trekking te controleren;

- Het bepalen van stemmomenten, dit gebeurt in samenspraak met de kandidaat-

praeses(sessen) van de (verschillende) lijst(en). De VC is niet gebonden aan het
advies van de kandidaat-praeses(sessen);

- De controle op naleving van dit reglement en het treffen van sancties;

- Het tellen en het bekendmaken van de stemmen.

Artikel 2, Sectie 5: Sancties
De VC kan zowel individuele als collectieve sancties opleggen.

Individuele sancties bestaan uit verschillende grootheden. Specifiek bepaald: Kleine,
middelgrote en/of grote straffen.



- Kleine straffen bestaat uit het opschorten van het stemrecht.

- Middelgrote straffen kunnen uitsluiting van één of meerdere activiteiten en stemrecht
bevatten.

- Grote straffen kunnen tot gevolg leiden dat men van de lijst wordt geschrapt en
vervolgens niet meer verkiesbaar is.

Collectieve sancties kunnen verschillende gradaties hebben: lichte, middelzware en zware
sancties, alsook grove inbreuken.

- Een lichte sanctie kan een vermindering van vijf (5) stemmen op het totale
stemtotaal tot gevolg hebben.

- Een middelzware sanctie kan een vermindering van tien (10) stemmen tot gevolg
hebben.

- Een zware sanctie betreft een inbreuk waarvoor een vermindering van twintig (20)
stemmen geldt.

- Een grove inbreuk kan leiden tot schorsing en nietigverklaring van de volledige
kandidatenlijst.

Alle sancties van de verkiezingscommissie zullen worden genomen op basis van
proportionaliteit en objectiviteit.

Wanneer de VC één van deze of andere sanctie oplegt aan een kandidaat-lijst, zal zij deze
lijst onmiddellijk in kennis stellen van deze beslissing.

De kandidaat-lijst kan deze beslissing betwisten bij de verkiezingscommissie, doch deze
betwisting heeft geen automatisch schorsende werking.

Na de betwisting neem de verkiezingscommissie een definitieve beslissing die niet meer
betwist kan worden.

Artikel 3. Verkiezing van het Bestuur

Artikel 3, sectie 1: Samenstelling

Het Bestuur van de VZW bestaat uit minimum drie leden: een voorzitter, een ondervoorzitter
en een penningmeester, conform Art. 5, Sectie 1 van de statuten.

Deze drie functies moeten worden ingevuld door drie verschillende personen, conform Art. 3,
Sectie 1, Art. 3, Sectie 2 en Art. 3, Sectie 3 van het Intern Reglement.



Artikel 3, sectie 2: Voorwaarden

De voorwaarden voor kandidaatstelling voorzitter, of praeses, staan vermeld in Art. 5, Sectie
1 van de Statuten en Art. 3, Sectie 1 van het Intern Reglement.

De voorwaarden voor kandidaatstelling ondervoorzitter, of vice-praeses, staan vermeld in
Art. 5, Sectie 1 van de Statuten en Art. 3, Sectie 2 van het Intern Reglement.

De voorwaarden voor kandidaatstelling penningmeester staan vermeld in Art. 5, Sectie 1 van
de Statuten en Art. 3, Sectie 3 van het Intern Reglement.

Artikel 3, sectie 3: Kandidaatstelling

Elke kandidaat-lijst dient binnen de ontvankelijkheidsperiode een elektronisch document in
bij de voorzitter van de VC. Deze ontvankelijkheidsperiode wordt op voorhand bepaald door
de VC en wordt vervolgens elektronisch en mondeling bekend gemaakt op de
informatiekanalen van de vereniging.

Dit elektronisch document bevat voor elk kandidaat-lid: naam, voornaam, UGent-
stamnummer, e-mailadres, gsm-nummer, adres en de ambieerde functie.

Een lijst is enkel ontvankelijk indien alle drie functies ingevuld zijn.

De VC beslist over de ontvankelijkheid van de lijst en brengt de kandidaat-lijst hiervan
onmiddellijk op de hoogte.

Artikel 3, Sectie 4: Onontvankelijkheid

Indien er sprake is van onontvankelijkheid wordt de lijst onmiddellijk verwittigd en dient de
nieuwe lijst een nieuw elektronisch document worden opgemaakt waarbij de VC een nieuwe
ontvankelijkheidsperiode vooropstelt.

Artikel 4. Promotievoering
Artikel 4, Sectie 1: De Promotieweek
De promotieweek neemt de eerste week na de paasvakantie plaats.

Na deze promotieperiode mogen kandidaat-lijst(en) op geen enkele manier nog promotie
voeren ten voordele van hun kandidatuur



De sociale media-pagina’s mogen blijven bestaan, maar er mogen enkel berichten worden
gepost na toelating door het VC, om bijvoorbeeld de stemmomenten te promoten.

Artikel 4, Sectie 2: Voorwaarden

De kandidaatlijst(en) verklaren hun promotieweek op te bouwen overeenkomstig volgende
beginselen:

De kandidaatlijsten leggen een volledige planning van de promotieweek aan de VC
voor. De deadline hiervoor valt uiterlijk op de laatste zaterdag voor de start van de
promotieweek. Deze planning wordt niet meer gewijzigd, behoudens eventuele
weggevallen lessen.

Het secretariaat van Politeia alsook de website van Politeia en andere universitaire
kanalen (bv Ufora) zijn op elk moment neutraal gebied en mogen dan ook niet
gebruikt worden voor promotionele activiteiten of reclamevoering. Ook het kringcafé
en cantuszalen worden als neutraal terrein beschouwd.

De naam “Politeia” en elke verwijzing ernaar is strikt verboden zonder een duidelijke
vermelding dat het gaat om een kandidaat-lijst. Het logo van Politeia, alsook de
kleuren mogen enkel worden gebruikt na toelating door het VC.

Er wordt geen negatieve campagne gevoerd. Ten allen tijde moet men respect tonen
voor eventuele concurrerende kandidaat-lijst(en) en deze op generlei wijze schade
toebrengen. Hierover beslist de verkiezingscommissie.

Het doel van de promotiecampagne is om de bekendheid van de kandidaat-lijst(en) en
haar/hun leden te vergroten evenals de waarden en overtuigingen van deze groep naar
buiten te brengen om de stemgerechtigde leden van Politeia te kunnen overtuigen.

Er mag gebruikt worden gemaakt van de uitleendiensten op naam van Politeia, na
goedkeuring door de VC. Alle kosten en eventuele borg zijn voor de kandidaat-lijsten.

Artikel 4, Sectie 3: Financiéle middelen

Ter uitvoering voor de promotie van de kandidaat-lijst(en) voorziet de VC een financi€le
bijdragen van maximaal 100 EURO, m.b.t. volgende voorwaarden:

Er worden bewijsstukken voorgelegd aan de VC van de effectieve uitgaven.

De uitgaven zijn in het kader van een openbaar toegankelijke activiteit en/of aankoop
van promotiemateriaal.



- De kandidaat-lijst haalt tenminste 30% van de geldig uitgebrachte stemmen.

Artikel 5. Stemming

De stemming gebeurt via het door de VC aangeduide FK Election Platform tijdens de
verkiezingsweek op de door VC besliste dagen van de verkiezingsweek.

Elke kiesgerechtigde ontgroende krijgt op vertoon van zijn/haar lint een unieke stemlink.
De stemming is geheim, persoonlijk en bij volmacht uitgesloten.

Een stem is slechts geldig wanneer zij op één lijst werd uitgebracht. De VC beslist over de
geldigheid van de stemmen.

Artikel 6. Uitslag

Na afloop van de stemperiode telt de VC de stemmen in aanwezigheid van de kandidaat-
praesessen.

Elke kandidaat-lijst kan een hertelling vorderen.

De einduitslag wordt uiterlijk achtenveertig uur na sluiting van de stemming bekendgemaakt
via de offici€le kanalen van Politeia.

Bij één lijst geldt: de lijst is verkozen indien zij een meerderheid van de helft plus één van de
stemmen behaalt. Zo niet, worden nieuwe verkiezingen georganiseerd door de VC

Deze herverkiezing gebeurt de week na de verkiezingsweek en is overeenkomstig aan
dezelfde beginselen als de eerste verkiezing. Indien er geen nieuwe kandidaten zijn, dan
wordt de niet-verkozen lijst als verkozen beschouwd met uitzondering van de kandidaat-
praeses.

Bij meerdere lijsten geldt: de lijst met de meeste stemmen is verkozen.

Bij een ex aequo worden nieuwe verkiezingen georganiseerd, deze vinden plaats de week na
de verkiezingsweek.



DEEL III: Het Praesidium
Artikel 7. Samenstelling

Het praesidium omvat de functies die niet behoren tot het Bestuur en wordt jaarlijks
samengesteld na de verkiezing van het Bestuur.

Deze functies zijn: Cultuurpraeses, Debatpraeses, Sportpraeses, Studiepraeses, Forumpraeses,
Career & Development, PR & Web, StuRa-verbindingspersoon en het cantuspraesidium.
Deze functies worden beschreven in Art. 2 en Art. 3 van het Intern Reglement.

De functie Lustrum kan uitsluitend worden opengesteld in een lustrumjaar.

Artikel 8. Kandidaatstelling

Na de verkiezingen van het Bestuur roept de verkozen lijst kandidaten op om zich kandidaat
te stellen voor de functies binnen het praesidium.

De voorwaarden waaraan leden moeten voldoen om zich kandidaat te stellen, zijn vastgelegd
in Art. 2 van het Intern Reglement.

Het verkozen Bestuur opent de mogelijkheid voor geinteresseerde leden om een
motivatiebrief in te dienen. Op basis van de ontvangen motivatiebrieven worden
sollicitatiegesprekken gepland.

Het verkozen Bestuur stelt, rekening houdend met de ingediende brieven en de
sollicitatiegesprekken, een kandidaat-praesidium samen.

Artikel 9. Stemming praesidium

Artikel 9, Sectie 1: Stemming en stemgerechtigden

Het voorgestelde praesidium wordt ter goedkeuring voorgelegd op de Kiesvergadering van
Politeia. Het cantuspraesidium vormt hier een uitzondering op, zoals beschreven in Art. 9,

sectie 2 van het Kiesreglement

De stemgerechtigden op deze Kiesvergadering zijn de aangesloten leden van Politeia, zoals
beschreven in Art. 3, Sectie 3 van de statuten.

De Kiesvergadering stemt afzonderlijk per persoon en per functie.

Een kandidaat is verkozen indien hij of zij een gewone meerderheid behaalt.



Artikel 9, Sectie 2: Het cantuspraesidium

Het cantuspraesidium wordt verkozen op één van de cantussen van Politeia, hierna
Kiescantus genoemd. Zij dienen echter voor deze verkiezingscantus ook een motivatiebrief
in. De verkozen lijst heeft het recht het kandidaat-cantuspraesidium uit te nodigen op
gesprek.

De stemgerechtigden op de Kiescantus zijn de aanwezige ontgroende leden van Politeia. De
aanwezige leden van de VC tellen de stemmen.

Een kandidaat is verkozen indien hij of zij een gewone meerderheid behaald.
Artikel 9, sectie 3: Coodptatie
Wanneer een praesidiumlid ontslag neemt, kan deze functie via codptatie worden ingevuld.

Bij ontslag wordt de betrokken functie officieel opengesteld. Dit wordt bekendgemaakt via de
openbare communicatiekanalen van de VZW. Indien er een kandidaat is, wordt deze met een
gewone meerderheid van stemmen verkozen tijdens de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Voor het cantuspraesidium geldt een gelijkaardige regeling: de functie wordt opengesteld
tijdens de eerstvolgende cantus.

Indien er zich geen kandidaten aanmelden, blijft de functie open.

DEEL IV: Slotbepalingen
Artikel 10. Slotbepaling

Wijzigingen aan dit reglement kunnen enkel worden goedgekeurd door de Algemene
Vergadering van Politeia. Hiervoor is een meerderheid van ten minste 2/3 vereist.

Goedgekeurd door de Algemene Vergadering
Datum XX/XX/2025






